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第一章   总则
第一条  为了加强退役军人保障工作，维护退役军人合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业，根据《中华人民共和国退役军人保障法》等法律、行政法规，结合本省实际，制定本条例。
第二条  本省行政区域内退役军人安置就业、抚恤优待、褒扬激励、教育培训、服务保障等工作，适用本条例。
本条例所称退役军人，是指从中国人民解放军依法退出现役的军官、军士和义务兵等人员。
第三条 退役军人保障工作坚持中国共产党的领导，坚持为经济社会发展服务、为国防和军队建设服务的方针，遵循以人为本、分类保障、服务优先、依法管理的原则。
[bookmark: OLE_LINK74]第四条 县级以上人民政府应当将退役军人保障工作纳入国民经济和社会发展规划，健全集中统一、职责清晰的退役军人保障协调机制，协调解决重大问题，将退役军人保障工作经费列入本级政府财政预算，并根据经济社会发展情况适时调整。
乡镇人民政府、街道办事处根据实际情况做好退役军人保障工作。村（居）民委员会协助所在地人民政府做好退役军人和其他优抚对象信息采集核查、政策宣传、帮扶援助等工作。
县级以上人民政府退役军人工作主管部门负责本行政区域的退役军人保障工作，有关部门和单位在各自职责范围内做好退役军人保障工作。
省军区、军分区、县（市、区）人民武装部应当配合做好退役军人移交接收、安置就业、抚恤优待、褒扬激励等工作，推动军地协同保障。
第五条 鼓励和引导企业、社会组织、个人等社会力量，依法通过捐赠、设立基金、志愿服务、开展就业帮扶等方式，为退役军人提供支持和帮助。
[bookmark: OLE_LINK72][bookmark: OLE_LINK71]第六条 县级以上人民政府及其有关部门应当加强退役军人保障工作信息化建设，整合退役军人数据资源，规范退役军人信息资源管理。统筹做好全省统一的退役军人信息管理平台，实现户籍、社保、就业、优抚等信息共享。
第七条 对在退役军人保障工作中做出突出贡献的单位和个人，按照有关规定给予表彰、奖励。
选树退役军人先进典型，按照有关规定给予表彰、奖励。
第二章   移交安置
第八条 县级以上人民政府应当按照退役军人移交接收计划确定的安置方式、安置去向和安置数量等内容，结合本地实际做好接收安置工作。
机关、群团组织、企业事业单位和社会组织应当依法接收安置退役军人，退役军人应当接受安置。
第九条 退役军人应当在规定时间内，持军队出具的退役证明等材料到安置地人民政府退役军人工作主管部门报到。
退役军人报到后，市（州）、县（市、区）人民政府退役军人工作主管部门应当会同公安机关、社会保障、医保等部门和单位，设立专门服务窗口，集中为退役军人办理户口登记、社保和医保关系转移接续等手续。
第十条 安置地人民政府退役军人工作主管部门在接到相关部门和有关部队移交的退役军人人事档案后，应当进行审核、接收、保管、移交。
退役军人人事档案应当纳入数字化管理，建立电子档案，确保档案信息真实、完整、安全。
第十一条 对列入年度安置计划的转业军官，安置地人民政府应当根据转业军官德才条件以及服现役期间的职务、等级、所作贡献、专长等和工作需要，统筹采取考核选调、赋分选岗、考试考核、双向选择、直通安置、指令性分配等办法妥善安排其工作岗位，确定相应的职务职级。
对安排工作的退役军士和义务兵，主要采取赋分选岗的办法安排到事业单位和国有企业，符合规定条件的，可以择优招录到基层党政机关公务员岗位。
第十二条 对以转业和安排工作方式安置的残疾退役军人，接收单位应当安排与其身体状况相适应的岗位，保障其享受有关待遇。
第十三条 对自主就业的退役军士和义务兵，由安置地人民政府发放一次性经济补助。
省财政部门可以根据各地经济发展水平给予适当补助，具体标准由省退役军人工作主管部门会同省财政等部门确定，并适时调整。
第十四条 机关、群团组织、事业单位接收安置转业军官、安排工作的退役军士和义务兵的，应当按照国家有关规定给予编制保障。
国有企业接收安置转业军官、安排工作的退役军士和义务兵的，应当按照国家规定与其签订劳动合同，保障相应待遇。
前两款规定的用人单位依法裁减人员时，应当优先留用接收安置的退役军人。
第十五条 安排工作的退役军士和义务兵在国家规定的待安排工作期间，由安置地人民政府退役军人工作主管部门按照当地月最低工资标准逐月发放生活补助，并为其缴纳职工基本养老保险费和职工基本医疗保险的单位缴费部分。
第三章  就业创业
第十六条 县级以上人民政府应当将退役军人教育培训纳入本行政区域教育发展规划和职业技能培训体系，帮助退役军人提升就业创业能力。
退役军人教育培训应当坚持需求导向，结合本地产业发展需求和退役军人职业规划，重点开展先进制造、现代农业、信息技术、文化旅游、公共服务等领域的培训。
第十七条 安置地退役军人工作主管部门应当按照有关规定，组织符合条件的退役军人参加适应性培训、职业技能培训。
第十八条 以逐月领取退役金方式安置的退役军人，安置地人民政府应当为其提供就业指导、创业扶持等服务。
第十九条 以复员方式安置的退役军人，安置地人民政府应当协助办理户口登记、社保接续等手续，为其提供就业创业支持。
第二十条 退役军人参加全国普通高考、成人高考、研究生考试的，按照国家规定享受加分照顾，同等条件下优先录取；高职（专科）学历退役军人申请专升本的，免于参加文化课考试。
第二十一条 县级以上人民政府退役军人工作主管部门应当会同有关部门，建立退役军人就业需求和用人单位岗位信息库，每年定期组织退役军人专场招聘活动。
公共人力资源服务机构应当收集、汇总适合退役军人的就业岗位信息，提供相关培训信息，免费为退役军人提供政策咨询、职业指导、职业介绍、创业指导等服务。
鼓励经营性人力资源服务机构和社会组织为退役军人提供免费或者优惠服务。
[bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK28]第二十二条 县级以上人民政府及其有关部门在招录专职消防员和公安机关警务辅助人员时，同等条件下优先录用退役军人。
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]在面向社会招录国家综合性消防救援队伍消防员时，退役的军士和义务兵招录计划不得低于国家关于退役的军士和义务兵招录比例的规定。
国防教育机构岗位、专职人民武装干部岗位、政府开发的基层社会工作岗位等，应当优先选用符合条件的退役军人。
第二十三条 县级以上人民政府投资建设或者与社会共建的创业孵化基地和创业园区，应当优先为退役军人创业提供服务。
有条件的地区可以建立退役军人创业孵化基地和创业园区，为退役军人提供经营场地、投资融资等方面的优惠服务。
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK19]第二十四条 各级人民政府及有关部门应当推动退役军人投身乡村振兴事业，鼓励退役军人到乡村重点产业创业就业、领办新型农业经营主体、参与乡村建设和基层治理。对符合条件的返乡创业退役军人，按照国家有关规定享受税收、金融、用地等方面的优惠。
第四章  抚恤优待
[bookmark: OLE_LINK34]第二十五条 各级人民政府应当坚持普惠与优待叠加的原则，在保障退役军人享受普惠性政策和公共服务的基础上，结合服现役期间所做贡献和本地实际情况给予优待。
县级以上人民政府应当制定退役军人优待目录清单，明确退役军人优待事项和适用范围，并适时动态调整更新，及时向社会公布。
鼓励企业和其他社会组织为退役军人提供优先优惠服务。
[bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK44]第二十六条 退役军人凭退役军人优待证等有效证件，在政府投资兴办的图书馆、博物馆、文化馆、纪念馆、美术馆、科技馆、体育场馆等公共文化设施和公园、景区、自然保护区等场所，享受优惠服务。
鼓励社会力量投资兴办的公共文化设施和公园、景区等为退役军人提供优待。
鼓励餐饮、住宿、商场、交通等公共场所为退役军人提供优先优惠服务。
第二十七条 县级以上人民政府应当统筹规划退役军人安置住房优待工作，对符合规定条件的退役军人给予相应优待。
[bookmark: OLE_LINK51]符合农村危房改造或者公租房保障申请条件的退役军人，在同等条件下予以优先安排。
以分散供养方式安置的退役军士和义务兵，住房面积和补助标准按照国家和本省有关规定执行。
第二十八条 公立医疗机构应当按照国家和本省有关规定，在有效保障急危重症患者诊疗安全的前提下，退役军人凭退役军人优待证等有效证件，享受就医优待服务。
鼓励社会力量举办的医疗机构对参战退役军人、残疾退役军人给予优惠。
第二十九条 县级以上人民政府应当加强优抚医院、光荣院建设，主要收治或者集中供养孤老、生活不能自理的退役军人，并按照规定减免相关费用。
社会福利机构、养老机构应当优先接收有需求的残疾退役军人、老年退役军人和参战退役军人。
[bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK26]第三十条 残疾退役军人按照残疾等级享受残疾抚恤金，残疾抚恤金由县级人民政府退役军人工作主管部门发放。
残疾军人退出现役的，应当按照国家有关规定，向户籍迁入地县级人民政府退役军人工作主管部门申请办理抚恤关系转移接续手续。
[bookmark: OLE_LINK58][bookmark: OLE_LINK65]第三十一条 对享受国家定期抚恤补助的残疾退役军人、在乡复员军人、参战退役军人、带病回乡退役军人等人员，县级人民政府应当按照国家和本省规定的范围和标准，落实抚恤金、护理费和定期生活补助等待遇。
第五章   褒扬激励
第三十二条 县级以上人民政府应当建立退役军人荣誉激励机制，对在中国式现代化建设中做出突出贡献的退役军人，按照国家和本省有关规定给予表彰、奖励。
各级人民政府退役军人工作主管部门及有关单位应当做好先进典型事迹的宣传。
[bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK57]第三十三条 各级人民政府应当定期开展走访慰问活动，并做好为退役军人家庭悬挂、维护、更换光荣牌等工作。
[bookmark: OLE_LINK30]第三十四条  县级以上人民政府退役军人工作主管部门应当用好传统媒体和新媒体、新技术，制作宣传英烈事迹和精神的作品，吸引社会群众特别是青少年关注英烈事迹、学习英烈精神。
第三十五条 县级以上人民政府退役军人工作主管部门应当会同党史史志工作机构和档案工作部门，加强英雄烈士事迹和精神发掘、研究、宣传，做好烈士英名录编纂校核工作。
[bookmark: OLE_LINK18]第三十六条 县级以上人民政府应当将烈士纪念设施建设纳入国土空间规划，合理确定用地布局和建设规模，依法划定烈士纪念设施保护范围，对符合条件的烈士纪念设施依法办理不动产登记。
县级以上人民政府退役军人工作主管部门应当会同有关部门，加强烈士纪念设施修缮、保护和管理。
第六章  服务保障
第三十七条 县级以上人民政府设立退役军人服务中心，乡镇、街道、农村和城市社区设立退役军人服务站点，提升退役军人服务保障能力。
退役军人服务中心、服务站点应当加强规范化、标准化、制度化建设，做好退役军人就业创业扶持、优抚帮扶、走访慰问、权益维护等服务保障工作。
鼓励退役军人人数较多的用人单位明确内部机构或者人员具体负责退役军人服务工作。
[bookmark: OLE_LINK54]第三十八条 县级以上人民政府退役军人工作主管部门应当宣传与退役军人相关的法律法规和政策，加强退役军人思想政治教育工作。
[bookmark: OLE_LINK90][bookmark: OLE_LINK92][bookmark: OLE_LINK91]接收安置单位和其他组织应当结合退役军人工作和生活状况，采取谈心谈话、关爱帮扶、走访慰问等方式，做好退役军人思想政治工作和有关保障工作。
[bookmark: OLE_LINK81][bookmark: OLE_LINK89][bookmark: OLE_LINK88][bookmark: OLE_LINK87]第三十九条 县级退役军人服务中心和乡镇（街道）服务站点负责组建退役军人志愿服务队，组织引导退役军人志愿者参加国防教育、应急救援、基层治理、乡村振兴、帮扶援助等志愿服务活动。
[bookmark: OLE_LINK69]第四十条  鼓励慈善组织设立退役军人关爱专项基金，多渠道筹措保障资金，为失业、患病等生活困难的退役军人提供帮扶援助。
鼓励企业、社会组织、个人等社会力量向退役军人关爱基金捐赠、捐助。
第四十一条 县级以上人民政府退役军人工作主管部门应当会同有关部门建立健全退役军人权益保障机制，畅通诉求表达渠道，为退役军人维护其合法权益提供支持和帮助。
[bookmark: OLE_LINK46][bookmark: OLE_LINK93][bookmark: OLE_LINK47]退役军人合法权益受到侵害，向有关机关、单位提出诉求的，有关机关、单位应当依法及时处理；不属于本机关、单位职权范围的，应当告知退役军人向有权处理的机关、单位提出，并提供指引服务。
公共法律服务有关机构应当依法为退役军人提供法律咨询、法律援助等必要的帮助。
第四十二条 县级以上人民政府应当建立退役军人保障工作责任制和考核评价制度，将退役军人保障工作完成情况，纳入对本级人民政府负责退役军人有关工作的部门及其负责人、下级人民政府及其负责人的考核评价内容，作为双拥模范城（县）考评重要内容。
第七章  法律责任
第四十三条  违反本条例的行为，法律、行政法规另有规定的，适用其规定。
第四十四条  各级人民政府退役军人工作主管部门以及其他有关部门、单位及其工作人员违反本条例规定，有下列情形之一的，由其上级主管部门责令改正，对负有责任的领导人员和直接责任人员依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
（1） 未按规定落实退役军人各项保障待遇的；
（2） 在退役军人移交安置和待遇落实过程中弄虚作假，违规进行安置或者确定相关待遇的；
（3） 挪用、截留、私分或者不按规定使用退役军人保障工作经费的；
（4） 在退役军人保障工作中失职渎职，造成严重后果的；
（5） 有其他违反法律法规行为的。
[bookmark: OLE_LINK63][bookmark: OLE_LINK64]第四十五条 退役军人弄虚作假骗取退役相关待遇的，由县级以上人民政府退役军人工作主管部门取消相关待遇，追缴非法所得，并由其所在单位或者有关部门依法给予处分。
第四十六条 违反本条例规定，拒绝或者无故拖延执行退役军人安置任务，未按规定为退役军人办理定编定岗、定职定级、落实工资或者有关福利待遇的，由安置地人民政府退役军人工作主管部门责令限期改正，逾期不改正的，予以通报批评；对该单位主要负责人和其他直接责任人员，由有关部门依法给予处分。
第四十七条 退役军人违法犯罪的，由省人民政府退役军人工作主管部门按照国家有关规定中止、降低或者取消相关待遇，并报国务院退役军人工作主管部门备案。
退役军人对省人民政府退役军人工作主管部门作出的中止、降低或者取消其相关待遇的决定不服的，可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼。
[bookmark: OLE_LINK80][bookmark: OLE_LINK79]第四十八条 违反本条例规定，构成违反治安管理行为的，依法给予治安管理处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第八章 附则
第四十九条 中国人民武装警察部队依法退出现役的警官、警士和义务兵等人员，适用本条例。
本条例有关军官的规定适用于文职干部。
第五十条  参试退役军人参照本条例有关参战退役军人的规定执行。
第五十一条  本条例自2027年8月1日起施行。
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